Republica Moldova Pecnyb6anka Mongosa

Municipiul Chisinau Mysuuunuit Kummnoy

Primaria orasului Durlesti [Ipumapus ropona dypremts

DISPOZITIE nr. W% -dp

din 03.09.2024

Cu privire la atragerea la munca suplimentara
Luénd in consideratie Hotararea CEC nr. 2661 din 31.07.2024 ,,Cu privire la
responsabilitatile suplimentare ale unor autoriati ale administratiei publice centrale
si entitdfi in perioada alegerilor pentru functia de Presedinte al R. Moldova si a
referendumului republican constitutional din 20.10.2024,”, in scopul asiguririi
conditiilor pentru buna desfasurare a alegerilor pentru functia de Pregedinte al R.
Moldova si a referendumului republican constitutional din 20.10.2024 in temeiul art.
28 si 32 al Codului Electoral al R. Moldova; art. 29 a Legii nr. 436-XVI din
28.12.2006 ,Privind administratia publicd locala”, Primarul or. Durlesti,

DISPUNE:

1. Se pune in sarcina secretarului Consiliului or. Durlesti dl Andrei Balan
(registrator de liste electorale din cadrul Primariei Durlesti), asigurarea conditiilor
pentru procesarea optima a declaratiilor de sedere receptionate de la alegatori.

2. A stabili program special de activitate pentru registratorul din cadrul
Primariei Durlesti, dl Andrei Balan, cu extinderea activitatii (atragerea la munca
suplimentard in conditiile art. 104 din Codul Muncii al. R. Moldova), conform
urmatorului grafic:

* Luni — Vineri incepand cu data de 03.09.2024 pina la data de 25.09.2024
inclusiv de la ora 8.00 pana la ora 18.00 cu pauza de masa de la ora 12.00 pana la
ora 13.00 (se extinde ziua de munci cu o ori, remuneratd conform codului muncii).

* Zilele de simbata si anume: 07.09.2024; 14.09.2024 si 21.09.2024 de la ora
8.00 pani la ora 18.00 cu pauza de masa de la ora 12.00 pana la ora 13.00 (se vor
remunera conform codului muncii).

3. Contolul executarii prevederilor prezentei dispozifii mil asum.
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
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Primarilor oraselor, satelor
(comunelor) din componenta
municipiului Chigindu,

Pretorilor de sector

Prin prezenta, Primdria Municipiului Chisindu va expediazi atasat, spre
informare si executare, demersul Comisiei Electorale Centrale, nr. CEC-8/5712 din
27 august 2024, inregistratd cu nr. 1-01/1-312 din 28 august 2024, cu privire la
asigurarea conditiilor pentru procesarea optimd a declaratiilor de gedere
receptionate de la alegétori si stabilirea unui program special de activitate pentru
registratorul din cadrul primariilor de nivelul I/preturilor de sector gi/sau extinderea
activitdtii acestuia in conditiile art. 104 din Codul muncii.

Anexd: — Demers CEC - 1 fila;
— Hotardrea CEC nr. 2661 din 31.07.2024 - 3 file.

Secretar interimar -
al Consiliului municipal % Adrian TALMACI

Ex. Inga Cuprianov, .
Tel. 022 201502

Bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, MD-2012, municipiul Chigindu, Republica Moldova
Tel.: (022) 227 236; 222 380, www.chisinau.md; e-mail: primaria@pme.md



COMISIA ELECTORALA CENTRALA
A REPUBLICIH MOLDOVA
Adresa: str. Vasile Alecsandri, nr.119, Chisindu, Republica Moldova, MD 2012
Telefon: +373 22 251451, fax: +373 22 234.047

Website: www.cec.md, e-mail: infol@cec.md

Nr.CEC8-V/A _ din s _ awlpsf 20,2
7

Autoritiitile publice locale

Prin Hotéardrile nr. 121 $i 122 din 16 mai 2024, Parlamentul Republicii Moldova a stabilit
pentru data de 20 octombrie 2024 desfasurarea referendumului republican constitutional si
alegerilor pentru functia de Presedinte al Republicii Moldova.

in conformitate cu prevederile art. 61 alin. (8) din Codul electoral si pet. 35 din

Regulamentul cu privire la intocmirea. administrarea. difuzarea si actualizarea listelor electorale,
aprobat prin hotararea Comisiei Electorale Centrale nr. 1222/2023, persoanele cu drept de vot care,
dupd ultima pammparc la alegeri. si-au schimbat locul de sedere sunt in drept. cel tarziu cu 25 de
zile inainte de ale ¢ prezidentiale si referendum republican, sa-gi declare Inw
la organul administratiei publice locale, pentru a putea fi inscrise in lista de alegitori la sectia de
votare corespunzator locului sederii.

Totodata. in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (2) din Codul electoral, in procesul de
organizare §i desfasurare a alegerilor, Comisia Electorald Centralid poate stabili, prin hotérare, si
alte responsabilititi suplimentare. conform domeniului de activitate, pentru unele autorititi ale
administratiei publice centrale si pentru autoritatile administratiei publice locale, precum si pentru
unele institutii sau entitdti, indiferent de forma juridica de organizare. Hotdrarea comisiei adoptata
in acest sens este executorie pentru toate autoritatile administratiei publice centrale si locale, pentru
persoanele fizice si juridice, indiferent de domeniul de activitate si forma juridica de organizare.

In temeiul celor expuse supra, Comisia la data de 31 iulie 2024 a adoptat hotérirea nr. 2661
Cu privire la responsabilitatil i ale unor autoritafi ale administrafiei publice centrale
$1 entitafi in perioada electorald a alegerilor pentru functia de Presedinte al Republicii Moldova si
a refercndumului rcpublic:m conslilulional din 20 (lclombrie 2024". Mt

de sedere prin intermed :ul re&lqlralonlnr
~in sensul celor expuse supra solicitim respectuos asigurarea conditiilor pentru procesarea
optima a declaratiilor de sedere receptionate de la alegitori, inclusiv din perspectiva stabilirii unui
program special de activitate pentru registratorul din cadrul aumntﬁ;n publice locale gi/sau
cﬁiﬁﬁ’c’rca activitifii acestuia in Fn conditiile art, 104 din Lodul mu_n(,u

Secretara i
Comisiei Electorale Centrale Goo WM il wounmis Dana MUNTEANU

Ex.: Adrian lvas
Tel.: 022 251-456

Democratia conteazd



Comisia Electorala Centrala a Republicii Moldova

(https://a.cec.md/ro)

cu privire la responsabilitatile suplimentare ale unor
autoritati ale administratiei publice centrale si entitati
in perioada electorala a alegerilor pentru functia de
Presedinte al Republicii Moldova si a referendumului
republican constitutional din 20 octombrie 2024

https.//a.cec.md/ro/cu-privire-la-responsabilitatile-suplimentare-ale-unor-autoritati-ale-administra-
2751_110526.htm!

HOTARARE cu privire la responsabilitatile suplimentare ale unor autoritati ale administratiei
publice centrale si entitati in perioada electorala a alegerilor pentru functia de Presedinte al
Republicii Moldova si a referendumului republican constitutional din 20 octombrie 2024 in
scopul asigurarii conditiilor pentru buna desfasurare a alegerilor pentru functia de Presedinte al
Republicii Moldova si a referendumului republican constitutional din data de 20 octombrie 2024
si Tn temeiul art. 28 si 32 din Codul electoral nr.

HOTARARE
cu privire la responsabilitatile suplimentare ale unor autoritdti ale administratiei

publice centrale si entitati Tn perioada electorala a alegerilor pentru functia de Presedinte al Republicii
Moldova si a referendumului republican constitutional

din 20 octombrie 2024

In scopul asigurarii conditiilor pentru buna desfasurare a alegerilor pentru functia de Presedinte al
Republicii Moldova si a referendumului republican constitutional din data de 20 octombrie 2024 si in
temeiul art. 28 si 32 din Codul electoral nr. 325/2022, Comisia Electorala Centrald hotdrdste:

1. in perioada electorald a alegerilor pentru functia de Presedinte al Republicii Moldova si a
referendumului republican constitutional din data de 20 octombrie 2024, autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si entitdtile stabilite la art. 28 alin. (1) din Codul electoral vor realiza
responsabilitatile conform domeniului lor de activitate, prevazute in respectivul articol.

2. Se stabilesc responsabilitati suplimentare, conform domeniului de activitate, pentru unele
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, In pericada electorala a alegerilor pentru functia de
Presedinte al Republicii Moldova si a referendumului republican constitutional din data de 20 octombrie

2024, dupa cum urmeaza:



1) Ministerul Aracerilor Interne:

a) asigurarea pastrarii buletinelor de vot impreund cu documentele/materialele receptionate de la
organele electorale ierarhic inferioare dupa expirarea termenului de 3 luni de la confirmarea rezultatelor
alegerilor;

b) documentarea si examinarea cazurilor privind plasarea publicitétii politice, a afisajului electoral in
locuri neautorizate;

¢) documentarea cazurilor de corupere si transportare organizatd a alegatorilor cétre sectiile de
votare si informarea organelor electorale despre aceste cazuri;

d) asigurarea accesului alegatorilor din localittile din stanga Nistrului la procesul electoral si la
organele electorale distincte;

e) informarea Comisiei Electorale Centrale despre existenta antecedentelor penale sau a interdictiei
de a ocupa functii de raspundere in cazul candidatilor la functia de Presedinte al Republicii Moldova in
conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Codul electoral.

2) Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale - acordarea de sprijin autoritatilor publice
locale in procesul de accesibilizare a sediilor sectiilor de votare.

3) Ministerul Educatiei si Cercetarii:

a) acordarea de sprijin Comisiei Electorale Centrale si Centrului de instruire continud tn domeniul
electoral in organizarea si desfasurarea procedurii de certificare a functionarilor electorali;

b) acordarea suportului in organizarea si desfasurarea procedurilor de verificare a nivelului de
cunoastere a limbii romane de catre candidatii desemnati la functia de Presedinte al Republicii Moldova;

4) Ministerul Sanatatii - asigurarea procesului de vot pentru alegatorii care in ziua votarii se vor afla
in institufii medicale sau alte institutii medico-sanitare.

5) Serviciul Fiscal de Stat:

a) desemnarea persoanelor din cadrul serviciului pentru acordarea suportului operational si
metodologic Comisiei Electorale Centrale la verificarea rapoartelor financiare in partea ce tine de donatiile
persoanelor fizice si juridice, precum si detasarea unor functionari la Comisia Electorala Centrala si/sau
antrenarea in procesul electoral nemijlocit la sediul in care Tsi exercita activitatea;

b) in termen de trei zile lucrdtoare din data receptiondrii solicitarii Comisiei Electorale Centrale
privind persoanele fizice care au facut donatii partidelor politice si/sau concurentilor electorali.

6) Administratia Nationalad a Penitenciarelor - asigurarea procesului de vot pentru alegatorii care
n ziua votarii se vor afla in institutii penitenciare.

7) Ministerul Justitiei - informarea Comisiei Electorale Centrale despre existenta interdictiei de a
ocupa functii de raspundere in cazul candidatilor la functia de Presedinte al Republicii Moldova in
conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Codul electoral.

8) Autoritatea Nationalad de Integritate - informarea Comisiei Electorale Centrale despre interdictia
de a ocupa functii de raspundere Tn cazul candidatilor la functia de Presedinte al Republicii Moldova in
conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Codul electoral.

@umﬁtéﬂle publice locale - prin intermediul registratorilor, asigurarea procesdrii declaratiilor de
d_______,__._-_.___________________________n

’___._--—-———-—-.._
sedere. _—
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3. Despre executarea prezentei hotdrari, autoritatile mentionate la punctele 1 si 2 vor informa

Comisia Electorald Centrald in decursul perioadei electorale, sdptamanal, Tn ziua de vineri pana la ora 16:00
sau la cerere in caz de necesitate.



03.08.2024, 15:24 CM154/2003

Articolul 104. Munca suplimentari

(1) Se considera munci suplimentard munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munc# previzute la art.g5 alin. (2), la art. 96
alin. (2)-(4), 1a art. 98 alin. (3) si la art.99 alin. (1).

(2) Atragerea la munca suplimentari poate fi dispusi de angajator firi acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucririlor necesare pentru apararea térii, pentru preintimpinarea unei avarii de productie ori pentru inliturarea
consecintelor unei avarii de productie sau a unei calamititi naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare inldturdrii unor situatii care ar putea periclita buna functionare a serviciilor de aprovizionare cu
apa si energie electricd, de canalizare, postale, de telecomunicatii si informatici, a ciilor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unititilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munca suplimentara se efectueazi de angajator cu acordul scris al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevizute legate de conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a
putut fi dus pina la capit in decursul duratei normale a timpului de munci, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrérilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si instalatiilor, daci deficientele acestora ar putea
provoca incetarea lucrului pentru un timp nedeterminat si pentru mai multe persoane;

¢) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii,
inclusiv a materiei prime, materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, daci munca nu admite intrerupere. In aceste cazuri,
angajatorul este obligat s ia masuri urgente de inlocuire a salariatului respectiv.

(4) Atragerea la muncd suplimentara in alte cazuri decit cele previzute la alin.(2) si (3) se admite cu acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. n
cazuri exceptionale, aceasta limita, cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate fi extinsi pini la 240 de ore.

(6) In cazul in care soliciti prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat si asigure salariatilor conditii normale de munca,
inclusiv cele privind securitatea si sinitatea in munci.

(7) Atragerea la munci suplimentari se efectueazi in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotiririi) motivat al angajatorului, care se aduce
la cunostinta salariatilor respectivi sub semnituri.

https://www.legis. md/cautare/getResults?doc_id=113032&lang=ro



