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L. DISPOZITII GENERALE

I.1. Prezentul Regulament intern (denumit in continuare "Regulament™) este un act juridic, elaborat in baza

art. 198 si

art. 199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, care contine prevederi referitoare la

securitatea si sdnatatea in muncd, respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a

oricdrei forme de lezare a demnitétii in muncd, drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale

salariatilor,

regimul de munca si de odihna, disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile

aplicabile potrivit legislatiei in vigoare, procedura disciplinard, precum si alte reglementari privind

raporturile de muncd in entitate.

1.2. Regulamentul este elaborat in scopul optimizarii proceselor de lucru si crearii conditiilor pentru buna

desfasurare a activitatii salariatilor entitatii, respectarea legislatiei muncii si asigurarea unui nivel inalt de

organizare a muncii, de asemenea contribuirea la sporirea calitdtii si a disciplinei de munca, utilizarea

rationald si

si Salariati.

eficienta a timpului de muncé, reglementarea detaliatd a relatiilor de munca dintre Angajator

1.3. Prevederile prezentului Regulament asigura functionarea entitétii in conditiile unui climat judicios, corect,

demn si propice inaltei performante institutionale si individuale a Salariatilor, avand la baza urmatoarele

principii:
1.3.1.
G
1:3.3.
1.3.4.
1.3:5:

1.3.6.

libertatea muncii;

interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca;
principiul transparentei (informarea si consultarea reciprocd);

respectul reciproc atat intre entitate si angajat, respectiv intre angajati, cit si respectarca
autoritatii structurilor de conducere si a demnitatii fiecarui Salariat:

libertatea de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,

sociale, culturale si economice.

I.4. Primdria orasului Durlesti isi desfisoara activitatea in conformitate cu: Constitutia Republicii Moldova;

Codul Administrativ; Codul Funciar; Codul Fiscal; Codul Civil; Codul Muncii: Legea nr. 436 din
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28 decembrie 2006 privind administratia publica locala; Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public; Legea nr. 768 din 02.02.2000 privind statutul alesului local cu
toate modificarile §i completarile ulterioare, inclusiv si alte acte legislative.

1.5. Fiecare angajat ia cunostinta cu prevederile prezentului Regulament in termen de 10 zile lucratoare de la
data aprobdrii acestuia sau de la data numirii/angajarii in functie/post.

1.6. Prezentul Regulament produce efecte juridice pentru personalul Primdriei orasului Durlesti de la data
semndrii acestuia.

I.7. Prezentul Regulament se péstreaza in anticamera Primarului orasului Durlesti, si se publica pe site-ul

oficial al Primariei orasului Durlesti.

1L RAPORTURILE DE SERVICIU / DE MUNCA

2.1. Ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante in cadrul Primariei oragului Durlesti, cu exceptia
secretarului consiliului local, se realizeaza in conformitate cu art. 28 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public. Functia de secretar al consiliului local se
ocupd, potrivit art. 37 din Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, prin
concurs organizat in conditiile Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

2.2. Numirea in functie publica, precum §i incetarea raporturilor de munca, cu exceptia secretarului consiliului
local, se face prin dispozitia Primarului orasului Durlesti. Numirea in functie si incetarea raporturilor de
serviciu ale secretarului se face, in conditiile legii, prin decizie a consiliului local Durlesti.

2.3. Dupa numirea in functie, functionarul public din cadrul Primariei orasului Durlesti, semneaza fisa postului
in care se stipuleaza scopul general, sarcinile de baza, atributiile de serviciu, imputernicirile si
responsabilitatile specifice functiei publice, precum si cerintele fata de titularul acestei functii.

2.4. Dispozitia (decizia consiliului local — pentru secretarul consiliului) de numire in functie. este intocmita in
forma scrisa si va contine temeiul legal al numirii, referinta la una din modalitatile de ocupare a functiei
publice, numele functionarului public, functia publicd, data de la care acesta urmeazi sa exercite functia
publica, drepturile salariale, perioada de proba, dupa caz, alte componente stabilite de legislatie.

2.5. Numirea in functie publica vacantad se dispune pe o perioadd nedeterminatd, iar intr-o functie publica
temporar vacanta — pe duratd determinatd, dar numai de comun acord cu angajatorul.

2.6. Actul administrativ de numire, la care se anexeaza fisa postului de care functionarul public a luat
cunostintd sub semnéturd, se aduce la cunostintd functionarului public. O copie de pe fisa postului se
inmaneaza functionarului public si conducétorului ierarhic superior al acestuia.

2.7. Persoanei care este numitd intr-o functie publicd pentru prima data i se stabileste o perioada de proba de
6 luni. Perioada de proba se va stabili si persoanei care a exercitat anterior o functie publica, insé raporturile

de serviciu au incetat pani la evaluarea activitatii acesteia la expirarea perioadei de proba sau care a fost




eliberatd din functie in conditiile art. 63 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la

functia publica si statutul functionarului public.

2.8. Nu se va stabili perioada de proba persoanei care anterior a exercitat functie de demnitate publica, ori care

a activat in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica sau in calitate de functionar public cu statut

special.

2.9. La expirarea perioadei de probd, functionarul public debutant:

)

2)

2.10.

2)

3)

4)

3)

331
D)

2)
3)

4)

212,

2)

este confirmat in functia publicd dacd a obtinut la evaluarea activititii profesionale cel putin
calificativului ,,satisfacator”;

este eliberat din functia publicd dacd a obtinut la evaluarea activitdtii profesionale calificativul
nesatisfacator”.

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate avea loc prin:

promovare in functie, realizata in conformitate cu art. 45 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public;

avansare in trepte de salarizare, realizata in conformitate cu art. 46 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public si Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici;

detasare, realizata in conformitate cu art. 47 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

transfer, realizat in conformitate cu art. 48 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

interimatul unei functii publice de conducere, realizat in conformitate cu art. 49 din Legea nr. 158 din
04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni:

in circumstante ce nu depind de vointa partilor, in conformitate cu art. 52 din Legea nr. 158 din 04 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

prin acordul partilor;

din initiativa autoritatii, in conformitate cu art. 53 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

la cererea functionarului public, in conformitate cu art. 54 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici inceteazd in urmatoarele cazuri:

in circumstante ce nu depind de vointa partilor, potrivit temeiurilor specificate la art. 62 din Legea nr.
158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

eliberarea din functie, in baza temeiurilor specificate la art. 63 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu

privire la functia publica si statutul functionarului public;




3) destituire, potrivit temeiurilor specificate la art. 64 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

4) demisie, in conformitate cu art. 65 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

2.13.  Angajarea persoanelor prin contract individual de munca se legalizeazi prin Dispozitia Primarului,
care este emisa in baza contractului negociat si semnat de parti in doud exemplare identice. Un exemplar
se inméneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la persoana cu atributii in domeniul gestiondrii resurselor
umane.

2.14.  Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca.

2.15. Modificarea contractelor individuale de munca se realizeaza printr-un acord aditional semnat de cétre
parti, anexa la contract si este consideratd parte integrantd a acestuia, in conformitate cu prevederile art.
68-74 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.16. Suspendarea contractelor individuale de munca este posibild in conformitate cu prevederile art. 75-80
din Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.17. Contractele individuale de muncé inceteaza, reiesind din prevederile art. 81 din Codul Muncii al

Republicii Moldova.

1. REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

3.1. Conducerea Primariei orasului Durlesti se obligd sa asigure conditii decente de muncd, de naturd sa
ocroteasca sandtatea si integritatea fizicd salariatilor Primdriei orasului Durlesti.
3.2.Conducerea Primariei orasului Durlesti va intreprinde toate mdsurile de rigoare pentru asigurarea
protectiei securitatii si sanatatii salariatilor, bazdndu-se pe urmatoarele principii generale:
a. evitarea riscurilor;
b. adaptarea muncii dupa salariat, in special in ceea ce priveste stabilirea functiilor/posturilor;
¢. finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;

d. adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
e. comunicarea salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
3.3. Salariatii Primdriei orasului Durlesti sunt obligati si-si desfisoare activitatea fird a pune in pericol atat |
pe sine insusi, cét si pe ceilalti salariati, sa aduca la cunostintd conducétorului sdu nemijlocit orice
defectiune tehnica sau altd situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea colegilor sau pentru

integritatea patrimoniului Primériei orasului Durlesti.




3.4. Conducerea Primariei orasului Durlesti are obligatia s permitd salariatilor in timpul orelor de munca
accesul la serviciile medicale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

3.5. Fumatul, precum §i consumarea bauturilor alcoolice in incinta sediului Primariei orasului Durlesti, sunt
strict interzise.

3.6. Salariatii Primariei orasului Durlesti beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintaimpinarea imbolnavirilor.

3.7. Efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate si materiale de
curatenie speciale.

3.8. Toate accidentele survenite in timpul aflarii salariatului la locul de munca, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi comunicate imediat conducerii Primdriei orasului Durlesti. Aceeasi prohibitie se aplici si in
cazul accidentelor survenite pe traseul ,,domiciliu — loc de munca™ si invers. Conducerea Primiriei orasului
Durlesti este obligata in timp util sd sesizeze Inspectoratul Teritorial de munca Chisindu si organele de
urmdrire penald competente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.9. Fiecare Salariat al Primariei orasului Durlesti este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

3.10. Este interzisa interventia din propria initiativa asupra echipamentului tehnic dacd de intretinerea
acestuia este responsabila o alta persoana.

3.11. Salariatul Primariei orasului Durlesti este obligat sd asigure si sd mentind curitenia echipamentului
tehnic si a locului de munca unde isi desfasoara activitatea.

3.12. La sfarsitul orelor de munca Salariatii Primariei orasului Durlesti au obligatia sd inchida geamurile, sa
deconecteze echipamentul tehnic si electric, sa stinga lumina, sa incuie usile birourilor, in caz de necesitate.
Sa respecte cu strictete normele de securitate si sanatate in munca prevazute de instructiunile in domeniu
si legislatia in vigoare.

3.13. In caz de pericol de viatd ca urmare a calamitatilor naturale (cutremur) si/sau in cazul incendiului,
evacuarea Salariatilor se efectueaza conform Planului de Evacuare a cladirii stabilit in baza Normelor de

paza contra incendiilor si Planului de Apérare Civila.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR PRIMARIEI ORASULUI DURLESTI
4.1. Salariatul Primariei orasului Durlesti are dreptul:
1) sd examineze probleme si sa ia decizii in limitele competentei sale:
2) sasolicite, in limitele competentei sale, si sa primeasca informatia necesara de la alte autoritati
publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma
lor juridica de organizare;

3) sd-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;




4) sa beneficieze de stabilitate in functia publica detinutd, precum si de dreptul de a fi promovat
intr-o functie publica superioara;

5) la formare profesionala, reciclare si perfectionare;

6) lainformare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena
muncii la locul de munci;

7) la opinie;

8) laacces liber la dosarul sau personal si la datele personale incluse in registrul functiilor publice
si al functionarilor publici;

9) la eliberarea gratuita a copiilor de pe actele existente in dosarul sau personal, precum si
documente care sa ateste activitatea desfasuratd, vechimea totald in munca si in functia publica,
alte date necesare;

10) la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeazd in mod direct;

11) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

12) la achitarea la timp si integrald a drepturilor salariale conform complexitatii, cantitatii si
calitatii lucrului efectuat;

13) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor
de repaus si de sdrbatoare declarate nelucratoare oficial de catre stat, a concediilor anuale
platite;

14)sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor, scrise sau verbale, primite de la
conducator dacd le considerd ilegale;

15) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea sarcinilor
si atributiilor de serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare:

16) sa se asocieze in sindicate si sa participe la activitatea lor in afara orelor de program.

4.2. Salariatul Primariei orasului Durlesti, este obligat:

1) sa respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare, precum si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte;

2) sarespecte cu strictete drepturile si libertdtile cetatenilor;

3) sa fie loial Primariei orasului Durlesti si sa apere in mod loial prestigiul acesteia, precum si si se
abtina de la orice act ori fapt care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor materiale si
financiare, legale ale acesteia;

4) sa manifeste un comportament profesionist, precum si sa asigure transparenta, in conditiile legii,
precum a céstiga si a mentine increderea cetatenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
Primdriei orasului Durlesti;

5) sarespecte libertatea opiniilor si limitarea influentei si generarii conflictelor datorate schimbului

de pareri si opinii;




6) sarespecte normele de conduitd profesionala prevazute de lege prin manifestarea unor atitudini
bazate pe respect, buna-credinta, corectitudine i amabilitate in raporturile cu conducerea, colegii
si subalternii, excluzand presiunile sau constrangerile de orice natura;

7) sa se conformeze dispozitiilor (ordinelor, indicatiilor) primite de la Primar;

8) sa prezinte, in conditiile legii, declaratii cu privire la venituri si proprietati obtinute;

9) s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al incompatibilitatilor si al
restrictiilor ierarhice;

10) sa-si perfectioneze in permanenta capacitatea profesionald, dar numai cu informarea si acordul
exprimat in acest sens al Primarului;

11) sa informeze persoana cu atributii in domeniul gestiondrii resurselor umane si/sau Primarul din
prima zi de aflare in concediul medical (inclusiv si in perioada aflarii in concediul de odihnd).
Dupi finalizarea incapacitatii de munca temporare, in ziua iesirii la lucru sa prezinte persoanei
cu atributii in domeniul gestionarii resurselor umane certificatul de concediu medical;

12) sa organizeze rational programul de munca si sd-I utilizeze cu maxima productivitate;

13) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Primariei si ale altor Salariati:

14) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

15) si informeze Primarul despre orice iesire/invoire din timpul programului de munca potrivit
pct. 6.4, din prezentul Regulament, in caz de neconformare, orele absentate vor fi considerate
nelucratoare;

4.3. Persoanele angajate prin contractul individual de muncd au drepturi si obligatii in conformitate cu
prezentul Regulament intern si art. 9 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

4.4. Salariatii Primariei orasului Durlesti isi pregatesc birourile pentru lucru si mentin in ele ordinea, curétenia
si linistea. De asemenea, ei folosesc constiincios si pastreaza in stare exemplard valorile si bunurile din
dotare, inclusiv echipamentele si rechizitele de birou de care beneficiazd. Pentru integritatea si utilizarea
conform destinatiei a sus-numitelor bunuri fiecare colaborator poarta raspunderea prevazutd de lege.

4.5. Tinuta si comportamentul salariatilor Primariei orasului Durlesti trebuie sd corespunda intru totul
statutului, functiei detinute si atributiilor de serviciu.

4.6. Salariatilor Primariei orasului Durlesti li se interzice:

1) sa incalce programul de munci, inclusiv sd absenteze sau sa intdrzie nemotivat la serviciu ori
si plece inainte de termenul stabilit in program; nu se considera incélcare a programului de
muncé situatiile specificate la pct. 6.5. din prezentul Regulament, precum si alte cazuri
prevazute de legislatie;

2) sa fumeze in sediul Primariei orasului Durlesti;

3) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

4) consumul de alcool in timpul programului de munca;

5) neglijenta sau tergiversarea indeplinirii sarcinilor;




|

6) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea in scop personal sau contrar atributiilor si
sarcinilor de serviciu a actelor, notelor si informatiilor privind activitatea si fondul de date ale
Primariei orasului Durlesti; |
7) utilizarea timpului de lucru, precum si a bunurilor ce apartin Primariei orasului Durlesti in alte |
scopuri decat cele aferente functiei detinute;
8) desfasurarea in timpul programului de munca a unor activititi cu caracter politic.
4.7. Faptele specificate la pet. 4.6. subpct. 3) si 4) se considerd ca avand consecinte grave pentru Primiria

orasului Durlesti. Constatarea faptelor respective are loc potrivit procedurilor stabilite de legislatie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRIMARULUI
5.1. Primarul are dreptul:
1) s& numeascd in functii/posturi, sd modifice, sa suspende si sd inceteze, in conditiile legii,
raporturile de serviciu/de munca ale salariatilor (cu exceptia secretarului):
2) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
corespunzatoare vis-a-vis de bunurile Primariei orasului Durlesti:
3) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa:
4) sa atraga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de legislatia in vigoare:
5) saemita acte administrative obligatorii pentru personalul Primariei orasului Durlesti:
5.2. Primarul este obligat:
1) sarespecte legile i alte acte normative in vigoare, clauzele contractului individual de munca,

precum si conditiile prevazute in fisa postului a fiecarui salariat;

2) sa asigure stabilirea obiectivelor pentru salariatii Primariei orasului Durlesti conform
prevederilor fiselor de post si, dupa caz, in contractul individual de munca;

3) saasigure salariatii Primariei cu utilaj, rechizite, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

4) sa asigure salariatilor Primariei conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii; |

5) sa asigure salariatilor Primdriei orasului Durlesti acces periodic la formarea si dezvoltarea

profesionala, dar doar in cazul in care salariatul vine cu o cerere scrisd in acest sens;

VL.  TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
6.1. Durata normala a timpului de munca pentru salariatii Primdriei orasului Durlesti, este de 8 ore pe zi si de
40 ore (5 zile) pe sdptamana, cu 2 zile de odihna, de regula sdmbata i duminica.
6.2. Conform Dispozitiei Primarului, functionarii publici §i persoanele angajate prin contract individual de
muncd pot lucra peste durata normala a timpului de munca, in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in

zilele de repaus, in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale aceasta limita poate fi
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extinsa pana la 240 ore. Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de munca a femeilor gravide,
a femeilor aflate in concediul postnatal, a femeilor care au avut copii in varsta de pana la 3 ani, precum si
a persoanelor cdrora o astfel de activitate le este contraindicata conform certificatului medical, eliberat in
modul stabilit.

6.3. La rugamintea femeii gravide, a salariatului care are copii in varstd de pand la 14 ani sau copii invalizi in
varstd de pana la 16 ani ori a salariatului care ingrijeste de un copil bolnav angajatorul este obligat si le |
stabileasca ziua sau saptamana de munca partiala. Respectarea de cdtre salariati a regimului de munca
special va fi asiguratd de catre conducatorul lor nemijlocit.

6.4. Regimul de munca:

inceputul zilei de munci 08%°
Pauza de masi 129%. 13%
Sfarsitul zilei de munci 17%

6.5. In cazuri exceptionale, se permite invoirea salariatului Primariei in timpul programului de munca pentru
o durati de pani la 3 ore sau mai mare de 3 ore numai cu permisiunea Primarului. in toate cazurile, orele
nelucrate trebuie recuperate.

6.6. Zilele de sarbatoare nelucratoare stabilite de Codul Muncii sunt:

1. 1 lanuarie Anul Nou

2. 7-8 lanuarie Craciunul pe stil vechi

3. 8 Martie Ziua Internationala a femeii

4. Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc
5. Ziua de luni la o sdptamana dupa Paste Pastele Blajinilor

6. | Mai Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii
7. 9 Mai Ziua Victoriei / Ziua Europei

8. 1 lunie Ziua Internationala a Copilului
9. 27 August Ziua Independentei

10. 31 August Ziua Limbii Romane

11. 21 Noiembrie Hramul orasului Durlesti

12. 25 Decembrie Craciunul pe stil nou

6.7. Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu doud ore pentru toti
salariatii, cu exceptia celor, carora prin acord dintre salariat §i angajator. li s-a stabilit durata redusa a

timpului de munca.

6.8. Angajatorul este obligat sa tind evidenta timpului de munca prestat efectiv de ficcare salariat, a muncii

prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.




| VII. RETRIBUIREA MUNCII

7.1. Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor Primariei orasului Durlesti conditii materiale pentru
exercitarea cu profesionalism a sarcinilor si atributiilor de serviciu, si contribuie la completarea Primariei
orasului Durlesti cu personal competent, sa incurajeze spiritul de initiativa.

7.2. Salarizarea functionarilor publici ai Primdriei orasului Durlesti se efectueaza in conformitate cu Legea nr.
48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, iar a personalului contractual
— in conditiile Legii nr. 355 din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

7.3. Salariul total al functionarului public al Primariei orasului Durlesti pentru activitatea desfagurata lunar,
pe durata normala a timpului de lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si atributiilor din figa postului,
este constituit din:

1) Partea fixa, compusa din:

a) salariul de functie:
b) sporul pentru grad de calificare.
2) Partea variabila, care cuprinde:
a) sporul pentru performantd colectiva a subdiviziunii/autoritatii publice;
[ b) premiul anual.
| 7.4. Salariile personalului contractual cuprind:
1) salariul de functie:
2) sporurile si suplimentele ce tin de specificul de activitate:
3) premiul pentru rezultatele activitatii curente.

7.5. Salariul total se va plati lunar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIII. DISCIPLINA MUNCII

8.1. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de comportament si
a obligatiilor stabilite de Codul Muncii, Codul de conduita a functionarului public, Legea nr. 158 din 04
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, fisa postului, contractul individual
de munca, precum si in actele administrative interne ale Primariei orasului Durlesti, inclusiv in
Regulamentul intern.

8.2. Intru asigurarea respectdrii disciplinei muncii in cadrul Primariei oragului Durlesti, conducerea acesteia
creeazi conditii economice, sociale, juridice si organizatorice, necesare prestarii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiincioase fata de obligatiile de serviciu.

8.3. Pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea spiritului de initiativd, pentru activitatea
indelungata si ireprosabild in serviciul public, functionarul public poate fi stimulat sub forma de:

1) premiu;
2) multumire;

3) diploma de onoare.
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8.4. Pentru succese deosebite in activitate, merite fata de societate si fata de stat, functionarul public poate fi
decorat cu distinctii de stat.

8.5. Stimuldrile se inscriu in carnetul de munca si in dosarul personal al functionarului public.

8.6. Orice masura de stimulare se va aplica in temeiul unei dispozitii emisa de catre Primarul orasului Durlesti.

8.7. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare aspra;

4) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;

5) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi ani;
6) destituirea din functie.

8.8. Pentru incalcarea disciplinei muncii, persoanelor angajate cu contract individual de munca, li se pot aplica

urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertismentul;

2) mustrarea;

3) concedierea (numai in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g) r) din Codul Muncii al RM).

8.9. Aplicarea sanctiunilor disciplinare persoanelor angajate prin contract individual de munca se realizeaza
in conformitate cu prevederile art. 207-211 din Codul Muncii al RM.

8.10. Sanctiunile disciplinare trebuie sd corespunda gravitatii incalcarii savarsite si gradului de vinovatie a
salariatului. La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia in considerare caracterul. cauzele, circumstantele si
consecintele faptei.

8.11. Consecintele (urmarile) sanctiunilor disciplinare nestinse sunt prevazute de legislatia in vigoare.

8.12. Pentru incélcarea de citre salariat a disciplinei muncii, fara a-i fi aplicatd vreo sanctiune disciplinara,
conducerea Primariei orasului Durlesti isi rezerva dreptul de a decide asupra lipsirii de premiile unice la

discretia acesteia.

IX. DISPOZITII FINALE
9.1. Salariatii Primdriei orasului Durlesti sunt obligati sd cunoasca si sd execute intocmai prevederile

prezentului Regulament.
9.2. Litigiile ce apar intre salariat si angajator, pot fi solutionate pe cale amiabild si judiciare in conditiile

legislatiei in vigoare.
9.3. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor.

9.4. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara, care se sanctioneaza

in conformitate cu prevederile legale.
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9.5. Prezentul Regulament, reiesind din prevederile art. 199 alin. (6) din Codul Muncii al RM. se afiseaza in

anticamera Primarului.

9.6. Orice modificare sau completare a Regulamentului, se efectueaza cu respectarea prevederilor art. 198 din

Codul Muncii, numai la aparitia premiselor legale.
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